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Especialidad

Innovacion Organizacional Sostenible

Objetivo

Formar integralmente profesionales que contribuyan a la gestion de empresas e
innovacion de procesos. asi como al diseno, implementacion y desarrollo de
sistemas estratégicos de negocios, optimizando recursos en un entorno global, con
ética y responsabilidad social.

Perfil de ingreso

Las (los) aspirantes a cursar una ingenieria deberan contar con conocimientos previos de
matematicas, fisica, quimica e inglés basico. Asi como destreza en el uso de las tecnologias
de la informacion, habilidades para la comunicacion oral y escrita, de razonamiento I6gico
matematico y para el trabajo en equipo. Sentir automotivacion por el estudio, ademas de
mantener interés por conocer y desarrollar avances cientificos y tecnolégicos.

Perfil de egreso

La (el) Ingeniero en Gestion Empresarial disefa y emprende nuevos negocios. Ademas de
proyectos empresariales sustentables en mercados competitivos, para promover el
desarrollo. Aplica habilidades directivas y de ingenieria en el disefo, gestion,
fortalecimiento e innovacion de las organizaciones para la toma de decisiones en forma
efectiva, con una orientacion sistematica y sustentable.




Perfil de egreso

1. Aplica habilidades directivas y de ingenieria en el disefio, gestion, fortalecimiento e innovacién de
las organizaciones, utilizando las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion, para la
optimizacioén de los procesos y la toma eficaz de decisiones.

2. Disefia e innova estructuras administrativas y procesos, emprende nuevos negocios y proyectos
sustentables para promover el desarrollo y competir eficientemente en mercados globales.

3. Gestiona sistemas integrales de calidad para la mejora continua de los procesos, suministrando
asi bienes y servicios de calidad, y propiciando el crecimiento de las organizaciones con un
compromiso ético con la sociedad.

4. Aplica métodos, técnicas y herramientas cuantitativas y cualitativas para la solucion de problemas
en la gestion empresarial y en los procesos productivos y organizacionales para la mejora continua,
atendiendo estandares de calidad mundial con una visién estratégica.

5. Aplica las normas legales para la creacion y desarrollo de las organizaciones e interpreta la
informacién financiera para detectar oportunidades de mejora e inversién en un mundo global que
propician la rentabilidad de los negocios.

6. Gestiona la cadena de suministros de la organizacion, disefia e implementa estrategias de
mercadotecnia, interpreta la informacién financiera buscando oportunidades de inversion en un
mundo global, con el propdsito de incrementar la productividad, competitividad y la rentabilidad de la
empresa.

7. Promueve el desarrollo ético del capital humano, implementa planes y programas de seguridad e
higiene dentro del marco legal, para el desarrollo y fortalecimiento del entorno laboral.

Campo laboral

* Realiza sus funciones en areas de produccion, finanzas, recursos humanos y auditoria.

* Puede ser asesor (a) o consultor (a) de empresas.

* Presta sus servicios en cualquier organizacion productiva de bienes y servicios tanto del sector

privado como del puablico

* Diseno de proyectos de inversion

* Investigacion de mercados
 Dirigir negocios nacionales o internacionales

* Impulsar el fortalecimiento de una empresa o iniciar un negocio
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